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«Le modalita lavorative dopo il lock down:
quale Smart Working?»
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CON QUALI MODALITA' HAI LAVORATO TRA MAGGIO E SETTEMBRE?
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Ho lavorato completamente da Ho lavorato da remoto svolgendo  Ho lavorato parzialmente da remoto Sono tornato a lavorare
remoto incontri di lavoro all'esterno della e parzialmente in sede aziendale esclusivamente (o quasi) in sede
sede aziendale (con clienti, prospect, aziendale, come prima del Covid19

etc)
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Potendo scegliere, come organizzeresti la tua settimana lavorativa?
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Quali sono state le maggiori problematiche riscontrate nella tua azienda tra maggio e settembre?
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Problematiche Problematiche nei Problematiche Problematiche Mancanza di Nessuna problematica Problematiche Problematiche Problematiche di
organizzative efo di rapporti con clientio  relative allo stato culturali di strumentazione relative a relative a cali di cyber security / data
comunicazione terze parti d’animo / ingaggio dei adattamento ad un idonea (device, pianificazione, produttivita protection
interna lavoratori nuovo modo di connettivita) gestione e controllo
lavorare delle attivita
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In relazione a quanto sperimentato tra maggio e settembre, quali sono stati i maggiori vantaggi da te riscontrati?
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Miglior equilibrio tra Ottimizzazione del Risparmio economico Possibilita di gestire con Minore stress Maggiore produttivita  Maggiore facilita nel Maggiore Nessun vantaggio

vita privata e tempo pil autonomia gli orari e concentrarsi durante il responsabilizzazione
professionale i carichi di lavoro lavoro (lavorare per obiettivi)
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In relazione a quanto sperimentato tra maggio e settembre, quali sono stati i maggiori svantaggi da te riscontrati

35,36%

Difficolta di interazione e confronto coniil
team di lavoro, con i colleghi o i superiori

Difficolta nel limitare le ore trascorse al lavoro

Solitudine, poco contatto con i colleghi

Difficolta nell'interagire con clienti o prospect

Mancanza di un ambiente adatto per lavorare

Problematiche legate alla tecnologia,
all'utilizzo di strumenti e tool

Difficolta comunicative, di engagement,
cali di motivazione

Nessuno svantaggio

Difficolta di concentrazione

Difficolta di concentrazione

Difficolta nell'interagire con clienti o prospect

Problematiche legate alla tecnologia,
all'utilizzo di strumenti e tool

Difficolta comunicative, di engagement,
cali di motivazione

Nessuno svantaggio

Mancanza di un ambiente adatto per lavorare

Difficolta di interazione e confronto con il team
di lavoro, con i colleghi o i superiori

Solitudine, poco contatto con i colleghi
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Difficolta nel limitare le ore trascorse al lavoro 45,05%
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Credi che una maggiore estensione dello Smart Working avra sulla societa:
55,99%  °7,19%
38,02%
32,42%
11,59%
4,79%
-
Piu impatti positivi (ad es: minore emissione di Piu impatti negativi (ad es: indebolimento di Impatti positivi e negativi in modo bilanciato

CO2, migliore viabilita e citta con spazi piu vivibili) alcuni servizi accessori (bar, ristoranti),
desertificazione dei centri citta)
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Come organizzeranno il lavoro le aziende?

FRA 6 MESI

72,50%7%4176%

La maggior parte delle
aziende trovera un

14,73%12 78% 12,77%12,46%

La maggior parte delle
aziende tornera alle

La maggior parte delle
aziende continuera a
preferire e consigliare il bilanciamento tra lavoro
lavoro in remoto in remoto e presenzain

sede

modalita lavorative
tradizionali (presenza in
sede)
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FRA 18 MESI

76,99%77,78%

17,15%17,65%

La maggior parte delle
aziende tornera alle

5,86% 4,58%
HE

La maggior parte delle
aziende continuera a
preferire e consigliare il bilanciamento tra lavoro
lavoro in remoto in remoto e presenza in

sede

La maggior parte delle
aziende trovera un
modalita lavorative
tradizionali (presenza in
sede)
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Associazione Nazionale dei Risk Manager di tornare alle modalita pre Covid-19 (presenza costante in sede)?
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Effettive necessita  Ritrosia culturale Incapacita di Problematiche di Scarsa produttivita  Difficolta legate
dell'azienda del top organizzare il lavoro tipo legale o riscontrata con il all'organizzazione e
management per obiettivi contrattuale lavoro in remoto  alla gestione delle
risorse
68,00%
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33,80% 36,62
8,00%

I 7.04%, o0 8,45% 5'63%2 o
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Effettive necessita  Ritrosia culturale Incapacita di Scarsa produttivita  Difficolta legate
dell'azienda (ad del top organizzare il lavoro riscontrata con il all'organizzazione e
esempio per attivita  management per obiettivi lavoroin remoto  alla gestione delle
che non possono risorse
essere svolte in
remoto}
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