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Richiamato il combinato disposto dei commi 8 e 16 dell’art.1 della legge n. 56 del 7 aprile 2014, avente ad oggetto “Disposizioni 

sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni”, che disciplinano le funzioni attribuite al Sindaco 

metropolitano; 

Visto lo Statuto della Città Metropolitana di Reggio Calabria che, all'art. 27, comma 2, lettera g), prevede in capo al Sindaco 

Metropolitano la competenza in ordine all'attribuzione degli incarichi di collaborazione; 

Visto l’art. 1, comma 50, della richiamata legge n. 56 del 7 aprile 2014, che prevede, in via generale, che alle Città metropolitane si 

applichino, per quanto compatibili, le disposizioni in materia di comuni di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto l’art. 90 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che disciplina gli “Uffici di supporto agli organi di direzione politica”; 

Visto l’art. 15 del vigente “Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi” come modificato da ultimo, con deliberazione del 

Sindaco metropolitano n. 68 del 21 giugno 2022, che disciplina le Strutture di diretta collaborazione con gli organi di governo; 

Considerato: 

• che il personale dei sopradetti Uffici è individuato, in relazione al carattere fiduciario dell’incarico, dal Sindaco; 

• che gli Uffici di cui trattasi possono solo ed esclusivamente collaborare con gli organi politici nell’esercizio delle funzioni di 

indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge e che agli stessi non può essere attribuita alcuna competenza gestionale; 

Vista la deliberazione del Sindaco Metropolitano n. 147 del 30 dicembre 2021 come integrata e modificata con le deliberazioni sindacali, n. 

4 del 24 gennaio 2022, n. 49 del 03 maggio 2022, n. 105 del 29.09.2022, con la quale è stata rideterminata la Struttura Organizzativa 

della Città Metropolitana di Reggio Calabria interessando, tra l’altro, l’organizzazione degli Uffici di supporto agli organi di direzione politica; 

Vista la deliberazione del Sindaco metropolitano n. 96 del 20.11.2020 avente ad oggetto “Ridefinizione degli Uffici di supporto agli organi di 

direzione politica; 

Vista la deliberazione del Sindaco metropolitano n. 100 del 16.09.2022 avente ad oggetto “Ridefinizione dotazione organica Uffici di 

supporto agli Organi Politici”; 

Vista, altresì, la deliberazione del Sindaco Metropolitano n.114 del 16.10.2023 con cui è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023-2025, prevedendo nell’allegato 11.2 la copertura della spesa per il lavoro flessibile; 

Rilevata la necessità, per il perseguimento degli obiettivi strategici per l’Amministrazione metropolitana di avvalersi di persona di fiducia 

del vertice politico, in quanto vi è la necessità di essere supportato in modo continuativo nelle funzioni di  gestione e di controllo, anche per 

non distogliere dalle mansioni altro personale dell’Ente, già in maniera significativa sottodimensionato; 

Valutato il curriculum, si ritiene di individuare il Sig. Paolo Cuzzocrea, …omissis…, quale soggetto di assoluta fiducia ed in possesso dei 

requisiti necessari ai sensi dell’art.90 del D.Lgs. n. 267/2000, fissando un compenso equiparato al trattamento economico previsto dal 

CCNL del Comparto Regioni-Autonomie locali per il personale a tempo indeterminato, con trattamento tabellare iniziale per la categoria C, 

con contratto di lavoro a tempo parziale (50%) e determinato, con durata non oltre il mandato sindacale; 

Dare atto che il Sig. Paolo Cuzzocrea, coadiuverà, sotto la diretta responsabilità e il coordinamento del Capo di Gabinetto dell’Ente, il 

Sindaco Metropolitano nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo;   

Visti i vigenti CCNL , per il Comparto Regioni – Autonomie locali; 

Visto, altresì, il vigente Codice di comportamento dei dipendenti approvato con delibera del Sindaco Metropolitano n. 147 del 21.12.2023; 

Constatato che questo ente non ha dichiarato il dissesto e non versa in condizioni strutturalmente deficitarie; 

                                                                                                                                 Decreta 

1) Di nominare  il Sig. Paolo Cuzzocrea, …omissis…, il soggetto di assoluta fiducia ed in possesso dei requisiti necessari, da reclutare 

secondo le modalità di cui all’art.90 del D.Lgs. n. 267/2000, con contratto individuale di lavoro subordinato, a tempo 
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parziale ( 50%) e determinato, riconoscendo allo stesso un compenso equiparato al trattamento economico previsto dal 

CCNL del Comparto Regioni-Autonomie locali per il personale a tempo indeterminato, con trattamento tabellare iniziale per la 

categoria C, con durata non oltre il mandato sindacale; 

2) Di stabilire che il Sig. Paolo Cuzzocrea coadiuverà, sotto la diretta responsabilità ed il coordinamento del Capo di Gabinetto, il 

Sindaco Metropolitano nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo; 

3) Di stabilire che il rapporto di lavoro di cui al presente atto avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto 

individuale di lavoro di durata non superiore a sei mesi prorogabili fino al 31 dicembre 2024, salvo revoca, e che lo stesso sarà 

risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria ai 

sensi delle relative disposizioni di legge, nonché in tutti i casi di cessazione dalla carica del Sindaco metropolitano; 

4) Di dare atto  che per il contenimento dei limiti di spesa destinata al personale cui l'Ente è sottoposto, o per il rispetto del 

patto di stabilità, o di altro vincolo indicato dalla legge e/o dalla Finanza pubblica, il Sindaco Metropolitano, può disporre, in 

ogni momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

5) Di trasmettere il presente provvedimento: 

4.1 Al soggetto interessato, al Vice  Sindaco, al Capo di Gabinetto, al Segretario/Direttore Generale, ai Consiglieri Metropolitani 

e ai  Dirigenti per opportuna conoscenza; 

4.2 Al Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente; 

4.3 Alla  Dirigente del Settore 2 “Affari Istituzionali, Sviluppo Economico e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti di 

competenza;   

6) Di disporre che il presente atto: 

5.1 sia pubblicato all’albo on-line nel rispetto delle normative vigenti in materia; 

5.2 sia pubblicato, a cura del Responsabile della Trasparenza, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sul sito istituzionale dell’Ente, nella 

sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

                                       

                                                                                                                                                                                                 Il  Sindaco                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                   ( Avv. Giuseppe Falcomatà) 
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